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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBEr
Radlcadn D 2019070005274

Fecha 24/09/2019
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Por el cual se resuelve una solicitud de Revocatoria frente al Decreto 2019070003665
del 15 de julio de 2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el
Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretaimente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacién de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2019070003665 del 15 de julio de 2019, se traslada en la planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al docente OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA, identificado con
cedula de Giudadania N° 71.622.899, licenciado en Espanol — Literatura, vinculado en
propiedad como docente de aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Puerto Venus del municipio de Narifio, en reemplazo de Lura cristina

. Toro Ocampo, identificada con cédula de ciudadania N°1.047.964.860, quien pasa a otro

municipio, plaza 1932000-021 - poblacion mayoritaria; El educador Velasquez Zapata viene
como docente de aula, area de humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa
Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0483000-040 — pobIac:on mayoritaria.
Notificado personalmente el 25 de julio de 2019

No conforme con la decisiéon emitida y encontrandose dentro del término legal y mediante
oficio radicado 2019010290031 del 31 de julio de 2019, el docente OSCAR DE JESUS
VELASQUEZ ZAPATA, solicita Revocatona del Decreto 2019070003665 del 15 de julio
de 2019, argumentado lo siguiente:

“Solicito revocar mi traslado y me devuelvan mi plaza de Puerto Triunfo de la Institucion
Educativa Pablo Sexto de la cual no pide traslado escrito, ( sic) generandome un acto
administrativo, lesionando mi condicion laboral y de salud, argumentando lo siguiente:

1- Carretera dificil de Narifio a Puerto Venus hay 3 horas.

2- No hay medico ni ambulancia.

3- En Puerto Triunfo tenia posibilidad de salir y podia ir un sabado a chequeos, en
cambio aca se necesitan 3 dias, lo cual no es bueno porque se perjudican los estudiantes.
4- Apelando al decreto 520 articulo 5 dice razones de salud del docente, previo
dictamen médico el cual yo tengo.
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Si no se puede en la cabecera Urbana que hay dos plazas provisionales, puede ser en las
Mercedes, Doradal, Puerto Perales o un municipio del cual me pueda desplazar a Medellin
con facilidad y tenga facilidad en salud”.

lgualmente mediante escrito Radicado 2019010337896 del 04 de septlembre de 2019, el
docente OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA, interpone Recurso de reposicion y en
subsidio el de Apelacion, en contra el Decreto 2019070003665 del 15 de julio de 2019, para
que se reponga dicho acto administrativo, citando que esté en carrera Administrativa, regido
por el Decreto 2277 de 1979, razo6n por la que solicita la plaza en la que estaba, o una cerca
al municipio de Medellin, ya que posee complicaciones de salud muy serias y solicita la
unidad familiar y constitucional que le otorga la Constitucion Politica de Colombia.

Lo anterior, de. conformidad con la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso administrativo ARTICULO 76. Oportunidad 'Y
Presentacion. Los recursos de reposicion y apelacién deberan interponerse por escrito en
la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segtn el caso”.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior OSCAR DE JESUS VELASQUEZ
ZAPATA, es del caso manifestar que:

En atencion a que el recurso de reposicion es extemporéneo no se da tramite a este y se
continuara con el tramite de la peticion de revocatoria mterpuesia por oficio radicado
2019010290031 del 31 de julio de 2019.

Respecto a la solicitud de Revocatoria, es del caso manifestar que el Articulo 93 de la Ley
1437 de 2011, establece las causales de revocacion, asi “Los actos administrativos deberan
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando

- con ellos se cause agravio injustificado a una persona”. Causal que no argumenta en el
escrito.

Para el caso en estudio se analizara de manera individual la causal aludida por el solicitante,
a la luz de la normatividad que regula el proceso de traslado de docentes y directivos
docentes, asi: el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamento
lo referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el Articulo 5 frente a los
traslados no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, cuando se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Es asi como el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 dispone que los traslados constituyen
medidas discrecionales por parte de la entidad a f|n de garantizar la debida prestacion del
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servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente
motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles
en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios.
preferiblemente entre los limitrofes, sin_mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de
2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una
relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la
entidad, pero sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacion,
forma de organizacién que permite que en forma general se determinen los empleos
requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr

mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracion mas agil y dinamica.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite
mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las
necesidades, que para el caso obedecié a la necesidad del servicio, a fin de atender las
necesidades educativas en algunas de las Instituciones Educativas del departamento de

Antioquia, por lo que las Directivas de Educacion del Departamento de Antioquia, consideren
procedente dicho traslado.

De acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos administrativos que ordenan
traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder recursos, por no
ser actos administrativos definitivos, si no de tramite, por ser un movimiento dentro de la
misma planta docente, ademas que en tales eventos la Unica limitacién que otorga el
legislador es que la actuacion se encuentre debidamente motivada, que para el caso se trata
de garantizar la prestacion de un servicio publico obligatorio y de caracter fundamental.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No Revocar y dejar en firme el Decreto 2019070003665 del 15 de
julio de 2019, por el cual se traslad6 en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participaciones al sefior OSCAR DE JESUS
VELASQUEZ ZAPATA, identificado con Cédula de Ciudadania 71.622.899, Licenciado en
Espanol - Literatura, vinculado en propiedad como docente de aula, area de Humanidades
y Lengua Castellana para La institucion Educativa Puerto Venus del municipio de Narifio,
plaza 1932000-021 — poblacion mayoritaria; El educador Velasquez Zapata viene como
docente de aula, area de humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa
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acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSCAR DE
JESUS VELASQUEZ ZAPATA, identificado con Cédula de Ciudadania 71.622.899, en los
términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, con la advertencia que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto a la Subsecretaria Admiﬁistrativa

Direccion de Talento Humano, registro de las novedades, némina y archivo hojas de vida de
ser pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVI()ESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus}htlo a las normas y disposiciones
Iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para firma.

Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0483000- 040 poblacién mayontarla de | *
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